Ebben a cikkben roviden 6sszefoglalom a legfontosabb kifejezéseket az AETR témakoré-
ben — a teljesség igénye nélkiil. A részletes magyarazatokat az eddig kiadott szakmai kony-
vekben olvashatod, ez igazabol egy kis ,,mankoként” szolgalhat.

ut: a gyalogosok és a kozuti jarmiivek kozlekedésére szolgalod kozteriilet (kozut), illetéleg ma-
ganteriilet (kdzforgalom eldl el nem zart maganut).

kozut: rendeltetésének megfeleléen mindenki altal szabadon hasznélhat6 ut.

menetird késziilék (tachograf): kozuti jarmiibe torténd beépitésre szant késziilek, amely au-
tomatikusan vagy félautomatikusan megjeleniti, rogziti, kinyomtatja, tarolja és kiadja a jarmi-
vek mozgasanak — tobbek kozott azok sebességének — és a jarmiivezetok bizonyos munkasza-
kaszainak adatait.

AETR: francia mozaiksz0, a kovetkezd kifejezés roviditése: Accord Européen sur les
Transports Routiers. Jelentése: A nemzetkozi kozuti fuvarozast végzo jarmiivek személyzeté-
nek munkéjarol szol6 Eurdpai Megallapodas (AETR Megallapodas).

AETR Megallapodas vagy Egyezmény: A menetir6 késziilékek hasznalatanak, illetve az ilyen
késziilékkel felszerelt jarmiivek vezetdi vezetési €s pihend idejének szabalyozasat eldird legelso
europai megallapodas. EQyes nyugat-europai orszagok mar az 1960-as években szabalyozni
kivantak az utazoszemélyzet — azaz a tehergépjarmii vezetok és autobuszvezetok — munkaidejét.
Ennek a szabédlyozasnak az eredeti célja a gépjarmiivezetok védelme, a kozlekedés biztonsa-
ganak javitasa, €s a versenyegyenldség biztositasa volt. Ezért 1970. julius 1-jén, Genfben meg-
sziiletett az AETR Megallapodas (Egyezmény), melyhez azutan az elkovetkezd években fo-
lyamatosan csatlakoztak az egyes allamok. Magyarorszag a 2001-ik évben csatlakozott az
AETR Megallapodashoz, a 2001. évi IX. torvénnyel. A jogszabaly célja, idézve a jogszabaly-
bol: ,, 1. § Az Orszaggyiilés a nemzetkézi kozuti fuvarozast végzo jarmiivek személyzetének mun-
kajarol szolo Europai Megallapodast (AETR), valamint annak modositdsait egységes szerke-
zetben e torvénnyel kihirdeti.”

tachograf: a kozuti kozlekedésben hasznalt menetird késziilék (a menetiro késziilek masik el-
nevezése). A tachograf hasznalatat az ,,561-es” rendelet és a ,,165-0s” rendelet szabalyozza és
irja le (mikor kell hasznalni, mikor nem kell, stb.)

tachograf kartya: a menetird késziilékkel torténd hasznalatra szant kartya, amely lehetové te-
szi a kartyatulajdonos menetir6 késziilék altali azonositasat, valamint az adatatvitelt és- tarolast.
Ez lehet jarmiivezet6i kartya, vallalkozoi kartya (vagy mds néven lizembentartdi kartya), vagy
mihelykartya, illetve ellendri kartya.

jarmiivezetdi kartya: egy tagallam hatdsdgai ltal egy adott jarmiivezetd részére kidllitott tac-
hograf-kartya, amely azonositja a jArmiivezetot, €s lehetové teszi a jarmiivezetd tevékenységére
vonatkoz6 adatok taroldsat. Fehér szinli, 5 évig érvényes, megtaldlhatd rajta a jarmiivezetd
fényképe. Tovabba, névre szol, és chip-pel van ellatva, igy teljes egészében azonositja a jarmi-
vezetdt. Csakis digitalis menetirohoz hasznalhaté! Amennyiben a digitalis menetir6 megfe-
leléen miikodik, Ggy a jarmiivezetdi kartya behelyezése a menetirdba egyértelmiien azonositja
ajarmiivezetodt és a tevékenység ideje alatt a fedélzeti egységben rogzitett adatokat hozzarendeli
a jarmiivezetohoz. Ezaltal a jarmiivezetd altala végzett valamennyi tevékenység rairasra keriil
a vezetO kartyajara. A kartya minden digitalis tachograf késziilékbe beleillik, fiiggetleniil annak
markajatol. Ennek koszonhetéen mindig naprakész adatok lesznek a kartyan. A jarmiivezetoi
kartya csak adattarolasra valo!

miihelykartya: valamely tagallamtol kapott engedéllyel rendelkezé menetir6 késziilék-gyarto,
illetve- szereld, jarmigyartd vagy mihely kijeldlt személyzete részére az adott tagallam




hatdsagai altal kiadott tachograf-kartya, amely egyértelmiien azonositja a kartyatulajdonost és
lehetdve teszi a menetird késziilék tesztelését, kalibralasat, aktivalasat és/vagy az arrdl valod
letoltést. Piros szindi, 1 évig érvényes, és teljes egészében beazonositja az adott szakmiihelyt.

vallalkozaskartya: egy tagallam hatosagai altal olyan szallitasi vallalkozasok részére kiallitott
tachograf-kartya, amelyek menetird késziilékkel felszerelt jarmiiveket kotelesek lizemeltetni; e
kartya azonositja a szallitasi vallalkozast, és lehet6vé teszi a menetird késziilékben tarolt, az
adott szallitasi vallalkozas altal lezart adatok megjelenitését, letoltését és kinyomtatasat. Sarga
szinll, 5 évig érvényes, tobb darab is késziilhet beldle, €s teljes egészében beazonositja az adott
vallalkozast. Csak adat letoltésre vald! A kartya segitségével lehet lizembe helyezni a tac-
hografot elsé alkalommal, illetve, a kartya azonositja a vallalkozast. A vallalkozaskartyaval
csakis a sajat miikodésiink ideje alatt keletkezett adatokat tudjuk letolteni. Tehat, ha el-
adod a jarmuvet, akkor az 0j lizembentartd az 6 kartyajaval NEM fogja tudni a te adataidat
letolteni a jarmiiegységbdl. Masik elnevezése: tizembentartoi kartya.

ellendri kartya: egy tagallam hatosagai altal az illetékes nemzeti ellen6rz6 hatdsag részére ki-
allitott tachograf-kartya, amely azonositja az ellen6rzd szervet és opcionalisan az ellendrzd
tisztviseldt, valamint lehetdveé teszi az adatmemoriaban vagy a jarmuivezetdi kartyan €s opcio-
nalisan a miihelykartyéan tarolt adatokhoz val6 hozzaférést leolvasas, nyomtatas és/vagy letoltés
céljabol. Ahogy a meghatarozasbdl is latszik, ez a kartya azonositja az ellenorzo szervet és a
tisztviselot, igy azt is megtudhatod, hogy az illetd ellendr egyaltalan jogosult volt-e ellendrizni.
A kartya ugyanis 2 évig érvényes, €s lejarta esetén az ellendr nem jogosult hasznélni az ellendri
kartyajat (és a lejart datum miatt nem is tudja).

adatrogzité lap: a rogzitett adatok befogadasara és megorzésére szolgalo lap, amelyet analog
menetir6 késziilékbe kell helyezni, és amelyre az analég menetird késziilék jeloldeszkozei (tiii)
folyamatosan rairjak a rogzitend6 adatokat. Mas néven: tachogrdf korong.

3821/85/EGK rendelet: az Europai Gazdasagi K6zosség tanacsanak eredeti ,,tachograf-rende-
lete” a kozuti kozlekedésben hasznalt menetiré késziilékekrol. Mar nincs hasznélatban. Ezt a
rendeletet valtotta fel a késébbi (jelenleg hatalyos) 165/2014/EU rendelet 2014-ben. Ez a ren-
delet szabalyozta tehat eredetileg a tachografok hasznalatat, szervizelését, ellenOrzését.

EGK: Az Europai Gazdasagi K6zosség roviditése. 1957 marcius 25-én az elsé Romai Szerzo-
dés hozta létre, amely 1958. januar 1-én 1épett életbe. Alapito tagjai voltak: Franciaorszag, a
Német Szovetségi Koztarsasag, Olaszorszag, és a BeNeLux-allamok. A K6zosség célja a tartos
¢s kiegyensulyozott ndvekedés, stabilitds és kiszadmithatosag megteremtése, a magasabb élet-
szinvonal, tovabba az eurdpai népek kozotti szoros unid 1étrehozasa, az egyes allamok eréfor-
rasainak egyesitése, valamint a béke és szabadsdg megdrzése volt. A szerzddés tartalmazta,
hogy a kozos piacot 12 éves atmeneti idészak alatt, fokozatosan valositjak majd meg. A tagal-
lamok megsziintették az egymassal szembeni a vdmokat, a kiils6 orszdgokkal szemben pedig
vamuniot alakitottak ki az aruk és a szolgaltatasok szabad dramlésat biztositva. K6zds verseny-
politikat dolgoztak ki, ezzel 6vtak a versenyt a torzulastol, valamint k6zos politikat alakitottak
ki a mezOgazdasag ¢és a kozlekedés terén. Koordinaltak az egyes orszagok gazdasagpolitikajat
¢és jogharmonizaciora torekedtek, ami az egyes nemzetkozi piacokon a versenyfeltételek egy-
ségesitését szolgalta.

»561-es” rendelet: jarmiivezetok pihenési- és vezetési idejét szabalyozo eurdpai unids rende-
let. 2007. aprilis 11-t6] hatalyos. A rendelet megsziintette a korabbi ,,3820-as” rendeletet (ami
ugyszintén a szocidlis jogszabadlyokrol szolt). Tovabba, modositotta (de NEM helyezte hata-
lyon kiviil) a,,3821-es” rendeletet, ami a tachografok (menetird késziilékek) hasznalatarol szol.
Csupén csak kiegészitette azt, mivel id6kdzben megjelentek a piacon a digitdlis menetiroval
szerelt jarmiivek is. Ez a rendelet bizonyos mértékben szigoritotta az eredeti AETR Megélla-
podast, bizonyos mértékben pedig enyhitette azt. Ehhez a rendelethez igazodik a jelenlegi 28




EU-s tagallam (jelenleg még Nagy-Britanniat is ide véve), tovabba az EGT-hez tartoz¢ Izland,
Liechtenstein és Norvégia is. (Megjegyzés: az 561/2006/EK rendelet és az eredeti AETR Meg-
allapodas ,,komfortositasa”, dsszehangolasa, egyesitése a 2010. év végétél megtortént, bar
némi eltérések még mindig adodnak a kétféle szabalyozas kozott.)

»165-6s” rendelet: Abbol a célbol, hogy 6sszehangolja a korongos (papir alapu, kor alakua) és
a 2005 ota 1étez6 digitalis menetirok hasznalatara vonatkozé eléirasokat, 2014-ben hatalyba
lépett a ,,165-0s” rendelet. A jogszabaly lényege, hogy hatalyon Kkiviil helyezte azt a jogsza-
balyt (a ,,3821”-es), ami eurdpai szinten irta el korabban a még korabbi AETR Megallapodas
értelmében a menetir6d késziilékek hasznalatat, kezelését (mivel mar az a jogszabdly elavult,
1évén 1985-06s rendelet volt). Az elmult tizenegynéhdny évben jelentds mértékben elterjedtek a
digitalis menetiroval felszerelt jarmiivek (hiszen 2005. 6ta mar csak ilyen menetiroval szerelik
fel az 0j jarmiveket), ezért volt sziikséges az 01j szabalyozas.

261/2011. (X11. 7.) Kormdnyrendelet: ez a jogszabaly irja eld belfoldi viszonylatban a menet-
levelek, fuvarlevelek, autobusz menetlevelek hasznalatat, a sajat szamlas szallitasra (tehat nem
dij ellenében torténd bérfuvarozasra) vonatkozo eldirasokat, és még néhany dolgot.

285/2011. (XI11. 22.) Kormdnyrendelet: €z a jogszabaly vonatkozik a kiilfoldi kikiildetésekre,
mar ami ennek koltségeit, illetve napi elszamolésat illeti a jarmiivezetd felé (a 15 eurds és 40
eurds napidij kozotti elszamolas értelmezése). Lényeges valtozast hozott a 2011-ben elfogadott
adocsomag, melynek kovetkeztében a kiilfoldi kikiildetés soran elszamolhato kiilfoldi napidij
utan csokkent a fizetend6 kozterhek mértéke.

259/2015. (1X. 10.) Kormdnyrendelet: ez a jogszabaly modositja az el6z6 Kormanyrendeletet
annyiban, hogy 2016. januar 1-t6l ezt a 40 euros osszeget 60 eurora emelték fel, amely azon-
ban NEM kételezo jellegii (tovabbra is adhato csak a 40 eurd).

437/2015. (X11. 28.) Kormdnyrendelet: ez a rendelet a belfoldi hivatalos Kikiildetést teljesito
munkavallalo koltségtéritésérdl szol, nevezetesen arrdl, hogy a hat 6rat meghaladé kikiildetés
esetén a belfoldi kézuti arufuvarozasban és személyszallitasban gépkocsivezetoként és aruki-
séréként foglalkoztatott maganszemély részére adhatd napidij-atalany 2016. januar 1-jétél
3.000 forintra emelkedett.

1988-as évi I. Tv.: ez a jogszabaly sok mindenrdl szo6l, de szamunkra a legfontosabb a munkaidd
szabalyokra vonatkozo része. Ez irja le ugyanis a fuvarozo, szallit6 vallalkozasok munkaide-
jére vonatkozd szabalyozast, ami azért fontos, mert ez jelentés mértekben eltér a hatalyos
Munka Torvénykonyvében leirt munkaido elszamolasi szabalyoktol. Ugyanakkor, kotelezo jel-
leggel alkalmazniuk kell a fuvarozo vallalkozasoknak, 100%-ban a térvényben eldirt munkaidd
elszdmolasi modot. Fontos megérteni, hogy a 2005. évi XI. térvény a kozuti kozlekedésrol sz016
1988. evi I. torvény modositasarol 2005 6ta hatalyos, ami a fuvarozok szempontjabol egy fontos
dolgot jelentett: kiegészitette az 1988-as évi L. torvényt a 18. A-J §-okkal, amik részletesen
leirjak az Utazo munkavallalok munkaidejét. Ezt a magyar székhellyel rendelkez6 vallalkoza-
soknak kell alkalmazniuk a munkaiddk tekintetében.

analég tachograf: olyan menetird késziilék, amely a ,,tachograf-rendelettel” 6sszhangban adat-
rogzitd lapot haszndl, az adatokat ezekre a ,,papirkorongokra” rogziti.

L. és I1. melléklet: a tachograf késziilékek jellemzdit leird részletes melléklet. A mellékletek a
,165-0s” rendelet végén talalhatok. Az I. melléklet az analdg menetiro késziilékek kialakitasara,
tesztelésére, beépitésére és vizsgalatara vonatkozo kovetelményekrél szol. A 1. melléklet a di-
gitalis menetird jovahagyasi jelrdl és tipusbizonyitvanyrol szol.

szallitas: olyan drutovabbitds, amely soran a szallitoeszkoz tulajdonosa maga végzi sajat daru-
janak tovabbitasat (helyzetvaltoztatasat), méghozza sajat szallitoeszkozzel. O maga lehet a



termeld vagy a fogyaszto, felhasznalé is. Onmagénak dijat nem szamol fel, nem kot szerzédést
senkivel, és a keletkezett koltségeket megfeleld modon nyilvantartja €s elszamolja.

fuvarozas: szemben a szallitassal, a fuvarozas mdsok arujanak sajat eszkozékkel torténd to-
vabbitasat, a jarmu rendelkezésre bocsatasat, valamint a tehergépjarmiivel végzett vontatast
jelenti, dijazas ellenében (fuvardij). A 1ényeg az tehat, hogy a fuvarozas masok arujanak SA-
JAT vagy BERELT fuvareszkozokkel torténd tovabbitasat jelenti, FUVAR DIJAZAS ELLE-
NEBEN. (Azért fizetnek, hogy MASOK aruit elvigyiik MASOKNAK.)

sajat szamlas szallitas: ,,Sajat szamlasnak” tekinthet6 roviden az a szallitasi vallalkozo,
aki a vallalkozasa tulajdonaban allo arut sajat jarmtivén szallitja. Jogszabalyi értelmezés szerint
sajat szamlas kozuti aruszallitas arunak vagy mas dolognak teherjarmiivel gazdalkodo szer-
Vezet altal végzett szallitasa, ha a szallitott dru vagy mas dolog a szallitast végzo tulajdona,
vagy azt a szallitast vegzo megvette, eladta, bérbe vette, bérbe adta, vagy az a szallitast vegzo
altal eléallitott, kinyert, feldolgozasra, javitasra atvett, feldolgozott, javitott dolog, és a szallitas
célja az arunak vagy mas dolognak a szallitast végzohoz beszallitasa, vagy a szallitast vegzotol
valo elszallitdasa, a szallitast vegzo sajat céljaira, és a szallitast végzo altal iizemben tartott vagy
berelt teherjarmiivel végzik a szallitast. Fontos még, hogy a szallitast a gazdalkodo szervezet
az altala iizemben tartott vagy bérelt teherjarmiivel tagja vagy a vele munkaviszonyban, mun-
kavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allo személy részére végzi, vagy az egyéni vallalkozo
a sajat maga részére végzi. Buszos tevékenységek esetén ez uigy értelmezendd, mint olyan szal-
litasi tevékenység, amelyet egy természetes vagy jogi személy nem kereskedelmi célbol, nonpro-
fit jelleggel végez.

digitalis tachograf: olyan menetird késziilék, amely tachograf-kartyat hasznal (jarmiivezetd
kartya, vallalkozoi kartya, mihelykartya és ellendri kartya).

tachograf mentesség: a mentesség MINDIG egy tevékenységre vonatkozik, vagyis arra, hogy
az adott — felsorolt — tevékenység végzése esetén nem kell betartani az ,,561-es” és a ,,165-06s”
rendeletek elbirasait. Nagyon 1ényeges annak megértése, hogy a mentesség mindig egy bizonyos
tevékenységre vonatkozik, ami azt jelenti, hogy lehetséges, hogy egy éppen végzett tevékeny-
ségilink mentes, de egy masik mar nem. Azaz, példaul, ha valaki nem emberi fogyasztasra szant
allati hulladékot szallit, akkor kilométer korlat megkotése nélkiil erre a széllitdsra nem kell be-
tartania a vezetési idoket, pihendiddket, és nem kell hasznalnia a menetird késziiléket sem. De
ha masnap valaki mas ,,séderét” viszi ugyanazzal a jarmivel (masik tevékenység), akkor abban
az esetben mar nem érvényes a mentesség. Ez tehat NEM a jarmiire, hanem a tevékenységre
vonatkozik.

crer

crer

torténd lemdsoldsa. Ehhez mindenképpen sziikséges az lizembentart6i kartya hasznalata.

vezetési id6: 1. Annak a vezetési tevékenységnek az iddtartama, melyet a ,,165-0s” rendelet 1.
és 1. mellékletében meghatarozott menetird késziilékkel automatikusan vagy fél-automatiku-
san rogzitettek, vagy amit a 3821/85/EGK rendelet 16. cikkének (2) bekezdése alapjan manua-
lisan rogzitettek. 2. Ez egy bizonyos tevékenységnek az idétartamat jelenti, vagyis azt az id6-
mennyiséget, amely alatt egy bizonyos dolgot megteszel. Jelen esetben ez a bizonyos tevékeny-
ség a vezetést jelenti, tehat azt, amikor a jadrmiivet ténylegesen vezeted. Ezt kihangstlyozom
még egyszer: a jarmiivet ténylegesen vezeted. Vagyis, nem rakodsz, nem allsz €s varsz, nem
pihensz, hanem ténylegesen, mérhetéen, lathatoan vezeted a jarmiivet. Ebbe természetesen az
is beletartozik, ha tolatsz a jarmiivel.

napi vezetési id6: az adott napi pihendidd vége és a kovetkez6 napi pihendidd kezdete, vagy
adott napi pihendid6 vége €s a heti pihendidd kezdete kozott 6sszeadodott 6sszes vezetési 1dO.




A napi vezetési id6 nem haladhatja meg a 9 ordt. A napi vezetési idot azonban meg lehet hosz-
szabbitani legfeljebb 10 orara, legfeljebb hetente két alkalommal. Ez tehat NEM azt jelenti,
hogy egy naptari napon mennyit vezethetsz, hanem azt az idétartamot, amit a két pihendidé
kozott vezetsz. Emiatt akar egy naptari napon a napi pihendidd betartasa mellett a tényleges
vezetési id6 t6bb is lehet 10 oranal.

heti vezetési ido: a hét soran 6sszeadddott dsszes vezetési id6. Ebben az esetben a hét fogalmat
kell alapul venni, ami egy hétfé 00:00 6ratdl vasarnap 24:00 oraig tart6d iddszak (digitalis tac-
hograf esetén figyelni kell arra, hogy ezt UTC-idében kell érteni!) A heti vezetési id6 nem
haladhatja meg az 56 ordat és nem vezethet a maximalis heti munkaid6 tullépéséhez. Ez utobbi
egy lényeges kitétel, mivel a munkaido egy adott héten nem haladhatja meg a 60 orat. A
munkaiddnek része a vezetési ido 1S, valamint az egyéb munkaval téltott idé (rakodas, takaritas,
telephelyi munka, tankolas, ellen6rzés, stb.), st, az egyéb idék is! Es mivel a TELJES munka-
1d6 60 oraban van maximalizalva egy héten, igy a vezetési idonél ezeket mind figyelembe kell
vennl.

kétheti vezetési id6: Az dsszeadodott dsszes vezetési id6 barmely egymdst kovetd két hét alatt
nem lehet tobb 90 odrdnal. Itt is a hét fogalmat kell alapul venni. Ha tehat az egyik héten a
jarmiivezetd pl. 50 orat vezet, akkor a kdvetkezd héten legfeljebb csak 40 orat vezethet. Figyelni
kell arra, hogy egymast kovets hetekrél van szo, vagyis, el vannak ,,csusztatva” a hetek. Pl. az
1. héten 50 orat vezet a jarmiivezetd, a kovetkezd héten 40-et (igy lesz max. 90), utana pl. 48-
at (igy az egymast kovetd két héten 40+48 ora), majd utana pl. 39-et (az egymast kovetd két
héten igy 48+39 6ra lesz a vezetési 1d0).

pihendidé: minden meg nem szakitott idészak, melynek soran a jarmiivezeté szabadon rendel-
kezik idejével. Mas szavakkal: azt csindl, amit akar. A meghatarozasbol vilagosan latszik, hogy
ez kiilonbozik a sziinettdl, ahol is kotelezve vagy arra, hogy ,regeneraldd;”,
(nem rendelkezel szabadon az idéddel), ezzel szemben a pihend azt jelenti, hogy kvazi azt csi-
nalsz, amit csak akarsz.

napi pihendid6: az a napi idészak, melynek soran a jarmiivezetd szabadon rendelkezik idejé-
vel, és amely ,,rendszeres napi pihen6idot” €s ,,csokkentett napi pihenéidot” foglal magaba. A
napi pihendidének a miiszak megkezdésétdl szamitott 24 6ran beliil kell meglennie ahhoz, hogy
érvényesnek lehessen tekinteni. Tehat, ha pl. a jarmiivezetd hajnali 4:00 6rakor kezdi a miisza-
kot (el6tte napi vagy heti pihen6idét tartott), akkor legkésdbb masnap hajnali 4:00 6raig mar be
kell fejezddnie, meg kell lennie a teljes napi pihendidejének (nem elég csak megkezdeni azt).

csokkentett napi pihendidé: legalabb 9 ora, de kevesebb, mint 11 6ra egybefiiggd, megszaki-
tas nélkiili pihend (a kezdéstdl szamitott 24 6ran beliil értelmezve). A csokkentett napi pihend-
1d6 lehetové teszi a legfeljebb 15 6ras napi tevékenységet, ami magaban foglalja a munkaidéket
is (figyelve arra, hogy a 12 6ras maximalis napi munkaidét ne 1épjiik tal).

rendszeres napi pihenéidd: barmely, legalabb 11 oras egybefiiggd, megszakitas nélkiili pi-
hend (a kezdéstdl szamitott 24 oran beliil értelmezve). A csokkentett napi pihendidd lehetdve
teszi a legfeljebb 13 oras napi tevékenységet, ami magaban foglalja a munkaiddket is (figyelve
arra, hogy a 12 6ras maximalis napi munkaidét ne 1€pjiik tal).

osztott napi pihendidd: a rendszeres napi pihendido kivételének masik lehetséges modja. Ezt
a rendszeres napi pihen6id6t két idészakra is lehet bontani, melynek az els6 része megszakitas
nélkiil legalabb 3 6ra, a masodik része pedig megszakitas nélkiil legalabb 9 6ra. Ez az az eset,
amikor lehetdséged van napkozben valamikor legalabb 3 6ranyi pihendid6t is kivenni. Ez azért
szerencsés, mert ebben az esetben — mivel a munkanap végén mindenképpen kell tartanod egy
legalabb 9 6ras pihendidét — igy szintén rendszeres pihendidét tartasz! Ugy is mondhatnank,
hogy osztott napi pihendidé = rendszeres napi pihendidé. Csak annyi a nehezités ebben, ami




egyben a konnyités is: 6sszességében, ha megosztod a rendszeres napi pihendidddet, akkor 12
oranyi pihenét kell tartanod. (Ha egyben veszed ki, akkor ugye elég a 11 ora is).

heti pihendidd: az a heti id6szak, melynek soran egy jarmiivezetd szabadon rendelkezik idejé-
vel, és amely ,,rendszeres heti pihendidot” és ,,csokkentett heti pihendidét” foglal magaba. A
heti pihendidOnek az el6zd, heti pihendidd végétdl szamitott 6x24 oras iddszak végéig meg kell
kezdddnie. Méas szavakkal, a kdvetkezo heti pihendidének a hét megkezdésének legelsd percé-
t0l szdmitott 144 oran beliil kell megkezdddnie. A heti pihendiddnek semmi koze sincs a vasar-
nap ¢jfélhez, mivel a meghatarozasdban ez egyaltalan nincs benne (fiiggetleniil attol, hogy a
nevében benne van a ,,heti” sz0).

rendszeres heti pihendidé: barmely, legalabb 45 o6ras, megszakitas nélkiili pihen6ido.

csokkentett heti pihendidé: barmely, 45 6ranal rovidebb pihend, mely legalabb 24 6ra folya-
matos idétartamra csokkenthetd. A csokkentést azonban kompenzalni kell egy, a kérdéses hetet
kovetd harmadik hét vége eldtt egészben megtartott, a csokkentésnek megfeleld pihendvel. A
csokkentett heti pihendid6 kompenzacidjaként tartott
pihendt egy masik, legalabb 9 6ras pihendidéhoz kell kapcsolni. (Ez azt jelenti, hogy a csok-
kentett heti pihendid6 visszapotlasat akar egy csokkentett napi pihen6idohoz is hozzékapcsol-
hatjuk, azzal a feltétellel, hogy a teljes kompenzacio egyben torténik meg. Tehat, nem sziikséges
egy heti pithen6hoz kapcsolni a potlast, és fontos, hogy nem lehet ,,feldarabolni” a visszapot-
last.) A potlast onmagaban nem lehet megtartani, csakis egy pihendidohéz kapcsolva.

AETR sziinet: olyan id6szak, amely alatt a jarmiivezetd nem vezethet, nem végezhet semmi-
lyen egyéb munkat, és amely kizarélag regenerdlodasra fordithatd. LegkésObb négy és fél ora
vezetési idOszak eltelte utan a jarmiivezetonek legalabb 45 perces megszakitas nélkiili sziinetet
kell tartania, kivéve, ha pihen6idét tart. (Tehat, ha vezetek, aztan egyéb munkat végzek majd
megkezdem a napi pihenéidomet, akkor nem sziikséges szilinetet tartani.) Az AETR sziinetet
MINDIG egy (barmennyi) vezetési id6 UTAN értelmezziik csak. (Egyéb munkavégzés utan
kivett ,,szlinet” NEM mindsiil sziinetnek). Akar 1 6ra vezetést kovetden is vehetiink ki sziinetet,
de 1 6ra munkavégzés utan NEM (pl. egy 1 6ra munkavégzést kdvetd 20 perces pihend NEM
mindsiil AETR sziinetnek — ez munkakozi sziinet lehet, de az mast jelent, ne keverjiik a két
fogalmat). ,,AETR sziinet” alatt az ,,561-es” rendeletben eldirt sziinetet értjiik. Az ,, AETR szii-
net” nem ugyanaz, mint a munkakozi sziinet!

megosztott sziinet: az eldirt ,,AETR-sziinet” felcserélhetd egy legalabb 15 perces sziinettel,
amelyet egy legalabb 30 perces sziinetnek kell kdvetnie, elosztva e sziineteket oly mdédon, hogy
megfeleljenek az eldz6 bekezdés rendelkezéseinek. Ez azt jelenti, hogy a 4,5 6ra vezetésre jutd
szlinetet két részre lehet osztani, egy legalabb 15 perces, és egy legalabb 30 perces folyamatos
sziinetre. Ezek az id6tartamok minimumnak tekintend6ék és NEM lehet sem felcserélni, sem
tovabb ,,darabolni” Oket.

~négvkezes” jarat (tobb fos személyzet): az az eset, amikor egy vezetési idoszak alatt a jar-
miivezetd tobb f0s személyzet részeként dolgozik, ha két egymast kdvetd napi pihendidd vagy
egy napi pihendidd €s egy heti pihendidd kozott vezetés céljabol legaldabb két jarmiivezeto tar-
tozkodik a jarmiivon. Fontos szabdaly, hogy a fuvartevékenység egésze alatt egylitt vannak, fel-
valtva vezetik a jarmiivet: egyiitt kezdenek és egylitt viszik vissza a jarmiivet a telephelyre.
Némi engedmény ebben csak az indulasnal van, amely esetben a valtosoférnek legfeljebb 60
percen beliil fel kell széllnia a jarmire és el kell foglalnia helyét a valtosofor iilésében. Innentdl
kezdve végig egyiitt vannak. A ,,négykezes” jaratra eltérd szabalyozas vonatkozik a napi pihe-
ndidat illetden. Nem 24, hanem 30 oran beliil értelmezziik a pihendidot. Tovabba, a négykezes
jarat esetén elegendd csak 9 oras napi pihendidot tartani, ami viszont NEM csékkentett, hanem
rendszeres pihendidonek mindsiil, az eltérd rendelkezés miatt. Az ,,561-es” rendelet értelmében
nem sziikséges megallniuk kivenni a sziinetet, Ugynevezett ,melegvaltas” forméjaban




letudhatjdk ezt (csak annyi idére allnak meg, amig helyet cserélnek). Ne keverjiik 0ssze a
,heégykezes” jaratot azzal, amikor nem ,,négykezes”-ként tartozkodik két jarmiivezetd a jarmii-
von, hanem az egyik utas. Igy is vezethetnek felvéltva, de ez nem mindsiil ,,négykezesnek”, igy
csakis az egyéni, 24 6ras szabaly vonatkozik rajuk.

egyéb munkaidé: barmely olyan tevékenység, amely a munkaidd része, nem beleértve a ,,ve-

crer

tésbe), de beleértve minden, a szallitasi szektoron beliil vagy kiviil es6, ugyanazon vagy egy
masik munkaadé részére végzett munkat. llyenek pl.: rakodas, jarmii atvizsgalasa, takaritasa,
az utasok segitése a ki- és beszallasnal, okmanyok intézése, kozuti ellendrzés, telephelyen vagy
elzart teriileten végzett munkavégzes €s vezetés, de ilyen az is, ha hétvégén a strandon fagylaltot
arulunk masodallasban. Fontos tehat megérteni, hogy az egyéb munkaiddbe a mdsodallasban
végzett munkaido is beleszamit.

készenléti id6: az az id6, amikor a jarmiivezetonek a munkahelyén kell tartozkodnia, hogy az
esetleges utasitdsokat teljesitse, a vezetést vagy az egyéb munkat folytassa vagy megkezdje;
menet kozben a vezetd mellett eltoltott id6 (négykezes jarat valtosofdrje) vagy menet kozben a
halofiilkében eltoltott ido. Maga a jarmii munkahelynek mindsiil, igy a készenléti 1d6 kivételé-
nek szabdlya teljesiil a jaArmtivon. A készenléti idé nem mindsiil sem munkaiddnek, sem pihe-
noidonek — valahol a , ketté kozott” van.

munkakozi sziinet: munkaiigyi fogalom. A munkakozi sziinet nélkiil folyamatosan végzett
munka a hat oérat nem haladhatia meg. Amennyiben a teljes napi munkavégzés ideje hat és
kilenc ora kozotti, azt legalabb 30 perces, amennyiben meghaladja a kilenc orat, legalabb 45
perces munkakdzi sziinettel kell megszakitani. A munkakozi sziinetet egyenként legalabb 15
perces idészakokra a munkavallalo feloszthatja. Mas szavakkal, 6 ordndl tébbet folyamatosan,
sziinet nélkiil a munkavallalé6 nem dolgozhat, kotelez6 legalabb 30 percnyi sziinetet tartania —
akar vezetéssel toltotte ezt a hat orat, akar egyéb munkéval. Ezt a sziinetet kétrészletben is ki-
veheti (2x15 perc), pl. 4 6ra munka utan 15 perc, €és utdna 2 6éra munka, majd megint 15 perc.
A sziinet 15 percnél rovidebb nem lehet.

rendelkezésre allasi ido: 1. minden olyan i1d6, amely nem mindsiil munkaidonek és pihendido-
nek, és amely soran a munkavallalonak nem kell a munkahelyén tartozkodnia, de készen kell
allnia a jarmi vezetésének megkezdésére, folytatasara, illetve egyéb munka elvégzésére. E fel-
tételek egytittes érvényesiilése esetén rendelkezésre allasi idonek mindsiil kiillondsen: a jarmi
kompon vagy vasuton torténd szallitdsahoz kapcsolodo kiséreti id6, a hataratlépéssel és idotar-
tamhoz kotott kozlekedési korlatozasokkal (hétvégi, linnepnapi kdzlekedési korlatozassal) 0sz-
szefiiggd, valamint a menetrendszerinti autobusz-kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalo-
nak

a napi munkaidd beosztasi terv alapjan a jaratok érkezése és inditdsa kozott varakozassal eltol-
tott id0. 2. tobb gépjarmiivezetds jaratok esetében a jarmi vezetési ideje alatt a jormiivet vezetd
személy mellett, vagy a fekvOhelyen elt6ltott id6.

nem kereskedelmi célu aruszallitas: olyan nonprofit szallitasi tevékenység, melyet magdn-
személy kifejezetten nem kereskedelmi céllal végez, sajdt maga szamara (pl. a sajat motorcso-
nakjat viszi egy 3,5 tonnanal nagyobb jarmiivel). Ebben az esetben 7,5 tonna alatt nem kell
hasznalni @ menetird késziiléket. Amikor egy vallalkozas olyan szallitasi tevékenységet végez,
melynek célja a profittermelés, nyereségszerzés (mi masért tenné, amikor elviszi az arut a pi-
acra?), akkor gazdasagi tevékenységet végez, amit sajat szamlas szallitasnak hivunk. Ez keres-
kedelmi tevékenységnek mindsiil, igy a menetirdt 3,5 tonna felett haszndlni kell.

tevékenység igazol6 lap: egy olyan igazolasi forma a jarmiivezetok szamara, melyet a vdllal-
kozas tolt ki GEPPEL, az ut megkezdése elott, de amit a jarmiivezetd is alair. Ez egy lehetoség
arra, hogy kiilonbozd tevékenységeket igazoljunk vele (amiket a lapon felsorolva latunk.)




Ennek van eldnye is és hatranya is. Elonye, hogy ha formanyomtatvanyként kezeljiik, akkor
viszonylag egyszerii a hasznalata, és minden orszagban, minden nyelven ugyanazt tartalmazza.
Hatranya, hogy a gyakorlatban nem mindig kivitelezhetd a hasznalata (pl. lehetetlen iddben
odavinni a soférnek, ha kiilf61don vagy messze a telephelytdl tolti a pihendidejét, vagy a napi
pihendiddk igazolasa), ezért mas igazolasi modra szorul a vallalkozo és a sofér. Ezen hatrany
miatt eltorolték a tevékenység igazolo lap kotelezo hasznalatat, de hasznalata tovabbra is meg-
engedett. A tevékenység igazolo lap leginkabb olyan idészak igazolasara alkalmas, amikor va-
laki nem vezetett olyan jarmiivet, amire az 561/2006/EK rendelet vonatkozik, vagy éves sza-
badsagat tolti, esetleg betegallomanyba keriil. Ha példaul a jarmiivezetd betegallomanyban
volt, vagy egy¢éb tevékenységet végzett, szabadsagat toltotte, stb., akkor a megfelelé pontot
bejeldljiik a lapon. Ezen tevékenységekre talan még mindig ez a legegyszeriibb igazolasi forma
(noha hasznalata nem kotelezé). Ami nagyon fontos: amikor ujbol betilsz a tachograf koteles
jarmibe, és a fuvarfeladatbol kifolydlag hasznalni kell a menetirt, akkor addigra mar ndlad,
a jarmiiben kell lennie a hiteles tevékenység igazolo lapnak, amennyiben ezt az igazoldsi for-
madt valasztotta a vallalkozas.



