Kozuti ellendrzések tanulsaga.

Az alabbiakban egy olvasoéi tanulsagos esetet osztok meg veled. Olvasd el figyelmesen!
Hasznos lehet.

»Két kollégam négykézben dolgozott ma egy kocsin és megallitotta ket az NKH. Egy
nem mindennapi eset, mert mindkét kollégam specidlis helyzetben volt.

Vazolom az esetet:

1. kolléga: (1-es kdartyaakna, mint sofér).

Nemrég, kb. két hete a tachogrdf fedélzeti egysége menet kézben kidobta a kdartydjdt,
majd té6bbszdri prébdlkozds utdn sem tudta visszatenni, kiirta a fedélzeti, hogy ’kar-
tyahiba’.

Ez a kolléga elment az NKH-hoz és megigényelte az uj kartydt. A régi kdartyat elvették,
nem adtdk vissza. Addig nem dolgozott, szabadsdgon volt kb. két hétig.

Amikor visszajétt, betette az ujat, és mint a régi kdartyat, beolvasta a fedélzeti, kér-
dezte, hogy 'm beaddst kiegészit?’... A kolléga mint mindig beadta a kdrtydra azt,
hogy pihenén volt ettél-eddig.

Amikor az uj kdrtyat megigényelte, kapott réla egy jegyzdkonyvet, meg papirokat,
stb. Senki nem mondta a kolléganak, hogy ezt magdandl kell tartania. Ma ez nem volt
nala, de mondta az ellenérnek, hogy mi tértént, hogy kidobta, kdartyat igényelt, stb.

Az ellendr kétekedett vele egy sort, majd jegyzékdnyv, stb.

2. kolléga: (2-es kartyaakna, készenlét)

A kolléga uj belépd, nem volt eddig kartydja, nem is dolgozott egy ideig, azelétt sem
ebben a szakmdban. Ahogy az eléaddsodban hallottuk, tgy csindlta, tehdt irt egy
hivatalos nyilatkozatot, hogy alulirott, anyja neve, stb., az elmult 28 napban nem
vezetett stb., aldirds... stb. Ez a nyilatkozat ndla volt oda is adta. Kis kétekedés,
jegyzdékényuv, stb.

Tiszteletteljes kérdésem lenne: milyen hibat kévettek el a kollégdk, esetleg milyen
szankciéra szamolhatnak? Ha rosszul igazolték magukat a soférék, esetleg mit lehe-
tett volna tenni, hogy ne kapjanak biintetést?”

Mit lehetett volna tenni?

A kartyaval kapcsolatban nézztik meg roviden, hogy a 2016-os konferencian mit mond-
tunk errél. Tovabbi részleteket errél a 2016-os Konferencia konyvben olvashatsz.

Elészor is, fontos megérteni, hogy ez a pont arra vonatkozik, amikor hamarosan LEJAR
a jarmuvezet6i kartyad érvényessége, és jat kell igényelned. Tehat, még érvényes a kdr-
tyad, csak le fog majd jarni. Ezt fontos megérteni.

1. Legkésébb a régi kartya lejartanak napjat megel6zé 15 munkanappal (de inkabb
még hamarabb) igényeld meg az Gj kartyat a Megyei Kormanyhivatalnal (akar kil-
f61don is megteheted az ottani ,NKH”-nal is).



2. Amennyiben NEM abban a tagallamban ujitod meg a kartyadat, amelyikben a régi
kartyat igényelted (nem a szokasos tartozkodasi helyednek megfelel$ tagallamban
kérelmezed a megujitast), gy az Gjitassal érintett tagallam értesiti a régi kartyadat
kiallit6 tagallamot az 0j kartyaigénylésroél.

3. A régi kartyat hasznald annak lejartaig (tovabb tigysem tudod), majd a lejaratot
kovetéen legalabb 28 napig (de inkabb 30) még 6rizd meg — hiszen egy ezen id6-
szak alatt torténd kozuti ellendrzés soran csak ezzel tudod igazolni visszamenoéle-
gesen a 28 napodat, mivel az 0j kartyan ezek az adatok nem szerepelnek. Ezt kd-
vetden add le a hatésagnak a régi kartyat.

4. Az U4j kartya érvényességének kezdete a régi kartya lejaratanak idépontja lesz.
Ezen idépont el6tt az j kartyat nem tudod még hasznalni.

S. Az 4j kartyat kezdd el hasznalni
annak érvényessége megkezdé-
sekor. Lehetséges, hogy a régi 16:00e ©  Okmsh
kartyad pl. 2015. jinius 26. &j- LR s Tl &
félkor jar le: eddig ezt a kartyat
fogod hasznalni. Ha éppen ve-
zetsz, akkor éjfélkor a digitalis
tachograf automatikusan ki-
dobja a régi kartyat érvénytelen
kartya felirattal. Ezt szabalyo- _~
san lezdrod és készitesz egy =—
napi nyomatot. Ekkor behelyezed az uj kdrtydt és errél is készitesz egy napi nyo-
matot, majd mindkét nyomat hatuljara felvezeted, miért tértént a kdartya csere (le-
jart a régi kartya és az ujat most helyezted tizembe). Es persze ird ala mind a
kettét. Az Uj kartya behelyezésekor ,?”-lel fog indulni a térténet, mert kéri a 28
nap visszamenodleges rogzitését. De fontos, hogy SEMMIT nem szabad vissza-
mendlegesen rairni az 4j kartyara, hiszen ott van az el6zé kartya, amit még 28
napig megdrzél, majd ezt kévetden adod le a hatésdgnak. Igy a 28 napod szabalyo-
san igazolva lesz.

6. A digitalis tachograf eléggé intelligens ahhoz, hogy azon orszdg nyelvén kezdjen el
kommunikdlni veled, amelyik orszdgban az uj kdrtyadat kidllitottdk. Ha pl. az 0j
kartyadat Ausztriaban allitottak ki, a régit pedig Magyarorszagon, akkor a régi
kartya hasznalata alatt a tachograf magyarul fog kommunikalni, az 0j kartya be-
helyezésekor és hasznalatakor pedig németul.

Ehhez még annyit fliznék hozza, hogy a kartya meghosszabbitasanal NEM SZABADOTT
VOLNA leadnia a kartyajat! Hiszen, ha szabalyosan jart volna el, ahogyan a fentiekben
leirtam, akkor még 2-4 héttel a kartya lejarta ELOTT bement volna a hatésaghoz és mar
EKKOR megigényelte volna az Uj kartyat (hosszabbitas).

Igy, mivel még a régi kartyaja érvényes és csak azt hasznalhatja, ezért NEM adhatta
volna le a hatésagnak (nem is kellett volna), hanem hasznalta volna annak lejarataig.
Ha megjon az uj kartya, akkor utana meg azt hasznalja, ahogy azt részleteztem.

A jegyzékonyv nem elég, ez nem igazolja az elmult 28 vagy akarhany napjat! Ugy kell
csinalni, ahogy fentebb leirtam, igy nem kertilsz bajba.

A 2. kérdéssel kapcsolatban, miszerint hogyan igazold a 28 napodat, az AETR konyvbol
idézek egy rovid részt (ha esetleg nincs meg, vagy nem tudod, hol lapozd fel.)

A 28 nap igazolasa a jarmuvezet6 részérél

Mi a helyzet abban az esetben, ha valaki alkalmi munkavallalé vagy nemrég érkezett a
vallalkozashoz, és nem dolgozott mar pl. 3 hoénapja? Vagy par napja még mashol



dolgozott, és most allt munkaba nalad (0j munkaszerzédéssel)? Ebben az esetben hogyan
lehet elszamolni a 28 napjat a jarmtvezetének? Nézziik meg!

1. El6szor is, fontos megérteni, hogy ez egy joghézag! Ez azt jelenti, hogy pontos sza-
balyozast nem talalsz ra az érvényes jogszabalyokban. Ezt a joghézagot a gyakorlat
szerint ésszertien kell kitoltened.

2. Masodszor, fontos tudni, mi az, amit NEM tehetsz! Nem igazolhatod a személy 28
napjat pl. egy Tevékenységigazol6 lappal, egész egyszertien azért nem, mert hivata-
losan semmit nem tudsz arrél, hogy korabban mit csinalt, illetve, nem kutakod-
hatsz a masik (korabbi) vallalkozas munkatigyi adatai k6zott.

3. Ezért a 28 napjat maganak a jarmiivezetének kell igazolnia.

Ami biztosnak mondhat6, hogy a személynek lesz egy, az elbocsatasarol szold igazolasa,
amit az el6z6 munkahelyén allitottak ki részére. Ezt 6rizze meg és legyen ndla a jarmuiben.
Kivételt képez ez alol, ha csak alkalmi munkakbdél él (vagy alkalmi munkavallalo, és nem
biztos, hogy van munkaszerzédése).

Ami szintén biztos, hogy lesz nala egy masik igazolas, az ij munkahelyén (nalad) megko-
tott 0j munkaszerzédése. Vagy, ha alkalmi munkavallalé, akkor az errdl szé6l6 bejelentési
és ,alkalmazasi” igazolas, segit6é csaladtag esetén a megbizasi szerzédés, alvallalkozoként
végzett alkalmi munkavallalas esetén pedig szintén a vallalkozo6i (megbizasi) szerzédés.
Ami a 1ényeg, akarmelyik eset is alljon fenn, ezeknek az eredeti példanya legyen nala a
jarmiben! Bar ez még nem elég, mégis szliikséges.

Ami kell még, az egy Nyilatkozat a jarmtivezetd részérdl (errél lathatsz egy mintat a kévet-
kez6 oldalon) + plusz egy Tevékenységigazol6 lap a vallalkozas részérdl. Na, ehhez
hadd adjak egy kis magyarazatot!

Egy birosagi itélet alapjan — annak ellenére, hogy Magyarorszagon nincs precedens jog —
igazsdagligyi szakértd baratom a koévetkezéképpen javasolja, hogy ebben az esetben eljarj.
(Megjegyzés: az itélet maga érdekes és vitathaté és magadtél soha nem gondolndad, hogy
igy kellene eljarnod, mivel semmilyen szabdly nem irja ezt le, de mindenképpen egy olyan
biréi itélkezési gyakorlat, amire hivatkozva ez a dolog elfogadhato.)

A korabbi eset kapcsan szliletett bir6sagi itélet szerint tehat egyrészt kell ez a Nyilatkozat,
ami azt jelenti, hogy a jarmtivezet6 buintetéjogi felel6ssége tudataban kijelenti (nyilatko-
zik), hogy a megel6z6 XXX napban vagy honapban nem vezetett az 561/2006/EK rendelet
vagy az AETR egyezmény hatalya ala tartoz6 jarmuivet, ezért se korongot, se kartyat be-
mutatni errél nem tud. Alairasaval hitelesitse ezt és legyen ez is a jarmiiben nala az
els6 munkakezdéstol kezdve, a fentiekkel egyiitt. (Természetesen, ha kézben vezetett
ilyen jarmtivet, akkor arrél értelemszertien meg kell, hogy legyenek a korongjai és csak a
hianyzo6 idékrél kell nyilatkoznia, pl., ha 2 napja még egy masik munkaltaténal volt al-
kalmazasban, akkor csak a hianyzé 2 naprol.)

Ezutan, ezen Nyilatkozat alapjan a vallalkozas, aki alkalmazza 6t, kit6lt egy Tevékeny-
ségigazold lapot (név, vallalkozas neve és az igazolt idészak), amin SEMMIT nem X-el be,
hanem a tetejére rairja, hogy ,a csatolt Nyilatkozat alapjan kijelentjiik, hogy a jarmtivezetd
nem vezetett az elmult 28 napban az AETR egyezmény és/vagy az 561/2006/EK rendelet
hatdlya ald esé jarmivet”. Persze, mindezt géppel.

A kettét Osszetlizi és igy 28 napig a jarmUivezeté meg6rzi. Ezeket az igazolasokat minden
hatosagi ellendrnek el kellene fogadnia, mivel:

e nem Utkozik semmilyen jogszabalyba, és
¢ semmilyen mas térvényes moédja nincs ezen idék igazolasanak.

Megbiintetni ezért senkit nem szabadna.



Itt lathatod a jarmuvezetd nyilatkozatanak egy mintajat. Természetesen értelemszertien
kell ezt hasznalni, hiszen ha csak 12 napja nem dolgozott, akkor 12 naprél irja a Nyilat-
kozatot.

Nyilatkozat

Alulirott buntetéjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elmult 28 (vagy XXX,
akarhany) napban nem vezettem az AETR-egyezmény és/vagy az 561/2006/EK rendelet
hatalya ala tartozo, menetird készuilék (tachograf) hasznalati kotelezettséggel jaré jarmu-
vet.

Esztergom, 2019. junius 20.
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Hogy kulf6ldén ezt az ellendérzé hatéosag hogyan fogadja el, errél nincs informacionk, de
egy dolgot javaslunk: forditsd ezt le angolra (vagy franciara, németre, kb. ez a 3 nyelv
elég), és ilyen formaban legyen a jarmutivezeténél, a magyar mellett.

Ennél tobbet nem tehettink. Jelen kézirat zarasakor nincs ra adat, hogy ktilf6ldon ezzel
mit kezd egy ellendr.



